
 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  2565 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งน้อย 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2565 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งน้อย 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานการณ์ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

งานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

1.โครงการจัดประชาคม
ตำบลทุ่งน้อย 

20,000  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้ว 

จ ัดประช ุมประชาคม
ระดับตำบลเพื ่อจ ัดทำ
แผนพัฒนาสี่ปี 

1.ได้รับทราบปัญหาและ
ความต้องการที ่แท้จริง
ของประชาชนในพื้นท่ี 

2.ได้แผนงาน โครงการ
ของช ุมชนเพ ื ่ อนำมา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 

3.ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการจริตการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ข อ ง
องค ์ กรปกครองส ่ ว น
ท้องถิ่น 

 2 . ป ร ะก า ศ เ จ ต จ ำ น ง
ต ่อต ้านการท ุจร ิตของ
ผู ้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่มี  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้ว 

มีประกาศเจตจำนงการ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ริ ต
ผู้บริหาร 1  ฉบับ 

ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล ท ุ ่ ง น ้ อ ย
ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ปฏิบัต ิการอันเป็นการ
ต่อต้านทุจริต 
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หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานการณ์ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

 3.ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ต า ม ข ้ อ บ ั ญ ญ ั ติ
ง บ ป ร ะม า ณ ร า ย จ ่ า ย
ประจำปี 

ไม่มี  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้ว 

ม ีการควบค ุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

ลดข้อผ ิดพลาดในการ
ปฎ ิบ ัต ิงาน เก ิดความ
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งน้อย 

 4. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัด
จ้าง 

ไม่มี  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้ว 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-
จ ัดจ ้าง ตามแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร ต ่ า ง ๆ ข อ ง
องค ์ การบร ิหารส ่ วน
ตำบลที ่ดำเนินการตาม
ร ะ เ บ ี ย ก ร ะ ท ร ว ง
มหาดไทย ว ่าด ้วยการ
พัสดุขององค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2553 จำนวน 3 
ช ่ องทาง  ได ้ แก ่  ทาง
เว็บไซต์ ประชาสัมพันธ์ 
หอกระจายข่าว 

ม ี การ เผยแพร ่ ข ้ อมูล
ข ่าวสารเก ี ่ ยวก ับการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างทั่วถึง 



๔ 
 

หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานการณ์ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

 5. มาตรการดำเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งน้อย 

ไม่มี  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้ว 

ม ี การจ ั ดต ั ้ ง ศ ู นย ์ รั บ
เรื่องราวร้องทุกข ์
มีสถิต ิจำนวนเรื ่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนและการ
แก้ไขปัญหา 

ได้ ให ้บร ิการร ับ เร ื ่ อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์จาก
ประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับ
ความเดือดร้อนรำคาญ
หร ือผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เส ียที่
เ กี่ ย วข ้อง  และม ีการ
จัดทำสถิติจำนวนเรื่อง 
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 

 6 .  ม า ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ
ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายใน 

ไม่มี  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้ว 

ม ี ก า รจ ั ดทำ ร า ย ง าน
ควบคุมภายในครบถ้วน 

สามารถลดโอกาสความ
ผิดพลาดป้องกันและลด
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ต ่ อ ก า ร
ปฎิบัติงาน 

ง านด ้ า นค ุ ้ ม ค ร อ ง
จริยธรรม 

7. ส่งเสริมการปฎิบัติงาน
ตามประมวลจร ิยธรรม
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งน้อย 

ไม่มี  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้ว 

มีการประกาศประมวล
จริยธรรม 

คณะผ ู ้บร ิหารสมาชิก
สภาพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานปฎิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค ์ การบร ิหารส ่ วน
ตำบล 
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หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานการณ์ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 8 .  ม าต รก า ร “จ ั ด ท ำ
ข ้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฎ ิ บ ั ติ
ราชการ” 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้ว 

มีการจัดทำข้อตกลงการ
ปฎิบัติราชการครบถ้วน 

บุคลากรในองค์กรปฎิบัติ
ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ต ั ว ช ี ้ วั ด
ข ้ อตกลงการปฎ ิ บ ั ติ
ราชการ 

 9. กิจกรรมการมีส่วนรว่ม
ในการปฎ ิบ ัต ิ งานของ
ส ม า ช ิ ก ส ภ า อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบล 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้ว 

มีการแต่งตั้งสมาชิกสภา
องค ์ การบร ิหารส ่ วน
ตำบลเป็นคณะกรรมการ
ร่วมในการปฎิบัติงานใน
เรื่องต่างๆ  

มีการแต่งตั้งสมาชิกสภา
องค ์ การบร ิหารส ่ วน
ตำบลเป็นคณะกรรมการ
ร่วมในการปฎิบัติงานใน
เรื่องต่างๆ เช่น กรรมการ
ศูนย์ยุติธรรมตำบล 

 10. ก ิจกรรมส ่ ง เสริม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้ว 

กลุ ่มเป้าหมายได้เรียนรู้
ห ล ั ก เ ร ี ยน เ ศรษฐกิ จ
พอเพียง 

ได ้ส ่งเสร ิม  สนับสนุน
และถ ่ ายทอดแนวคิด
หลักปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เด็ก  เยาวชน  
ได้รับทราบ 
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ปัญหา อุปสรรค 

 ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  คือ ภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบประจำของบุคลากร  มาตรการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอน  หลักเกณฑ์  เงื่อนไขจำนวนมากเป็นการเพ่ิมภาระในการดำเนินงาน  รวมทั้งการดำเนินงานดังกล่าว
ไม่ตรงตามตำแหน่งงานซึ่งอาจทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ 

ข้อเสนอแนะ 

 มาตรการที่จะช่วยแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานของรัฐที่ดีที่สุด คือ การสร้างระบบตรวจสอบถ่วงดุลการปฏิบัติราชการให้เกิ ดความ
โปร่งใสให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการสร้างจิตสำนึก  การเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การดำรงชีวิตและการครองตนอย่างเหมาะสมบน
ความพอเพียงให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน     


